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________,__.__.2020 

 

Arbeitgeberbestätigung: Bescheinigung zur Vorlage bei Ausgangssperre / 

Erklärung über die Unabkömmlichkeit 

 

Sehr geehrte Damen und Herren, 

wir bestätigen, dass _________ _________, geboren am __.__.____ , 

Personalausweis-Nummer _______________ in unserer _______________ in 

der ___________ _, _____ ___________ tätig ist. 

_________ _________  gehört zum notwendigen Personal und ist für 

Aufrechterhaltung des Betriebs notwendig und unverzichtbar. Der Mitarbeiter / 

die Mitarbeiterin gehört zum betriebsnotwendigen Personal. Für ihn / sie 

besteht, die Erfordernis im Falle einer Ausgangssperre den Arbeitsplatz zu 

erreichen.  

 

Mit freundlichen Grüßen 

 

 

 

_________ _________ 


